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黑龙江司法警官职业学院企业 
参与高等职业教育人才培养年度报告（2022） 

 

学院贯彻全国职业教育大会精神，认真落实《国家职业教育改革实施方案》，为全

面提高办学质量，设定2021—2023年分别为学院“内涵建设年”“特色强化年”和“质

量提升年”。2021 年学院强化内涵建设，深化产教融合，在“校局合作，协同育人，共

同发展”的双基地建设框架协议下，继续加强监狱、戒毒、法院、公安及法律服务等各

单位合作育人的人才培养机制，培养高素质技术技能人才。 

2021 年学院在黑龙江省司法厅、黑龙江省监狱管理局、黑龙江省戒毒管理局等行业

主管单位的支持下，深化“校局联盟、专监合作” 的办学机制， 与黑龙江省新建监狱、

黑龙江省女子监狱、黑龙江省牡丹江监狱、哈尔滨市香坊区黎明司法所、黑龙江省法警

总队、哈尔滨市法警总队、黑龙江省农垦区公安局、哈尔滨市公安局及所辖南岗分局、

道里分局和兴路派出所、哈尔滨市南岗区人民法院、香坊区人民法院、道里区人民法院、

远东律师集团事务所、大成律师事务所、哈尔滨德力心理咨询所等 39 个“警、法、司、

所”法律服务单位建立共建关系，深入开展校企共建、产教融合，各单位提供高质量的

实习实践环境，全面开展“教学练战”警学结合的育人方案，提高了学生职业实战技能，

强化了学生职业素养，为学院培养高素质技术技能人才提供强有力支撑。 

一、企业基本情况   

（一） 司法行政机关   

黑龙江省监狱管理局、黑龙江省戒毒管理局及下属狱、所均属国家司法行政机关。

学院与黑龙江省监狱管理局、黑龙江省戒毒管理局签署双基地框架协议，其下属的狱、

所等基层单位与我院建立了长期人才培养合作伙伴关系，共同进行专业建设、课程建设

和师资队伍建设。黑龙江省鸡西监狱、黑龙江省泰来监狱、黑龙江省双鸭山监狱、黑龙

江省凤凰山监狱、黑龙江省华山监狱、呼兰监狱、黑龙江省北安监狱、黑龙江省新建监
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狱、黑龙江省牡丹江监狱、黑龙江省女子监狱、黑龙江省东风监狱、黑龙江省黎明监狱

和哈尔滨市前进强制隔离戒毒所、黑龙江省未成年犯管教所等十多所狱、所已成为我院

刑事执行、刑事侦查技术、司法信息安全等 8个专业学生的实习实训基地和教师实践锻

炼单位，实现资源共享，校、局（狱、所）共建，深化了产教融合。 

（二）黑龙江省高级人民法院法警总队、哈尔滨市法警支队 

省法警总队负责全省各级法院司法警察系统的警衔管理、教育培训、绩效考评及警

务工作；负责法院机关庭审秩序维护、安全检查、押解看管等职责；协助民商事执行工

作；执行死刑；维护机关安全及协助维持涉诉信访工作秩序；执行司法拘传、拘留等强

制措施。市法警支队负责全市法院司法警察警务工作；负责组织实施司法警察技能训练

和岗位培训；负责刑事审判开庭的立案、押解犯人、送达有关法律文书和执行死刑；负

责机关安检工作。省法警总队和市法警支队，司法警察业务纯熟，具有指导司法警务专

业学生实践操作的能力。 

（三）律师事务所 

1.黑龙江远东律师集团事务所 

黑龙江远东律师集团事务所成立于 1992 年，其前身是黑龙江省远东涉外经济律师

事务所。1998 年改组为合伙制律师事务所。2002 年 12 月，经黑龙江省司法厅批准，更

名为黑龙江远东律师集团事务所（以下简称远东）。 

  经过多年来的发展，远东现拥有千余平方米自有产权的写字楼，根据业务开展的需

要，远东内设行政部、财务部、刑事业务部、民事与房地产业务部、公司金融业务部、

非诉讼业务部等 6 个职能部门。现有执业律师及行政辅助人员 60 余人，全部拥有本科

以上学历，部分律师还拥有执业医师、经济师、会计师等专业的执业资格或技术职称。 

  远东成立以来，先后为全省各地多家金融机构、行政事业单位、国有企业和民营企

业担任常年法律顾问，在公司、房地产、金融、企业重组、破产清算、国际贸易以及外

商投资法律事务等方面均取得了骄人的成绩。多次荣获省司法系统先进集体标兵、省级
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文明单位、省司法系统先进党支部、哈尔滨市先进律师事务所、哈尔滨市司法行政系统

“正行风、促发展民主评议活动”先进集体等荣誉称号。被中华全国律师协会授予“全

国优秀律师事务所”荣誉称号。 

2.大成律师事务所 

大成律师事务所哈尔滨办公室成立于 2007 年，拥有超过 171 人的专业团队，硕士

及以上学历超 80 人，工作语言涵盖中、英、俄、日、韩，与分布在全球大成 DENTONS

各地办公室开展广泛合作与交流，为所有客户提供优质、高效、专业、前沿的法律服务。

2015 年，大成事务所进行了合并重组，目前拥有办公面积超 3000 平方米，设专层接待

区及各类功能区，为客户提供最专业、最完善的法律服务。大成哈尔滨目前系省内人员

规模最大、业绩创收最高、专业化程度最强的律师事务所。 

大成事务所坚持专业化发展之路，按照法律专业与服务行业设立六个业务部门，包

括公司与并购、不动产权与建设工程、争议解决、破产重整与清算、刑事、婚姻家事、

知识产权、劳动与人力资源、公共政策与国资运营、银行与金融、资本市场与国企改制、

境外投资等专委会，为金融业、保险业、各级人民政府及政府职能部门、房地产及建筑

企业、央企、省内大型国企、外资公司、私营企业及个人提供全方位、优质法律服务。

客户覆盖包括许多全球 500 强、全国 500 强等知名企业、上市公司及行业的龙头企业。 

（大成律师事务所业务框架） 

大成律师事务所多次获得省、市司法行政部门及律师协会的表彰及奖励，曾获评全
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国优秀律师，黑龙江省及哈尔滨市规范化律师事务所十佳奖项，获评省司法厅优秀党支

部及党建先进集体等荣誉称号。事务所多名律师担任省、市、区人大代表，政协常委及

委员，担任市新联会副主席等职务，积极参政议政，贡献法治社会的建设。 

二、企业资源投入情况 

（一）人力资源投入 

2020-2021 学年度黑龙江省哈尔滨监狱、黑龙江省新建监狱、黑龙江省女子监狱、

哈尔滨市香坊区黎明司法所等狱所和黑龙江省法警总队、哈尔滨市法警总队、哈尔滨市

公安局、和兴派出所、远东律师集团事务所、大成律师事务所等 9 个单位共 14 名一线

民警、法警被聘请为学院兼职教师、行业专家，其中 6 人长期承担学院教学工作， 

2020-2021 年度完成《狱内侦查实务》、《侦查讯问技术》、《罪犯心理矫正实务》、

《监狱安全防范专业课程授课》等学科 3130 课时的授课任务，为我院学生提高专业技

能实战提供资源保障、技术支撑。 

（二）物力投入 

各监狱、戒毒所、司法所和南岗区人民法院、黑龙江省法警总队、哈尔滨市法警支

队、远东律师集团事务所、大成律师事务所等 39 家单位与学院签订实习实训基地协议，

为各专业专业建设、课程建设、教师实践锻炼、课题立项及研究、人才培养方案制定和

学生实习实践教学环节提供智力支撑和硬件保障。学院与实习实训基地建立资源共享，

为学院专业教学提供前沿知识更新和大量一线实操案例资源。 

三、企业参与学校人才培养情况 

（一）企业参与学院教学工作 

2020-2021 学年，黑龙江省监狱管理局和戒毒管理局主管的黑龙江省哈尔滨监狱、

黑龙江省新建监狱、黑龙江省女子监狱和黑龙江省法警总队、哈尔滨市法警总队、哈尔

滨市公安局、和兴派出所、远东律师集团事务所等 39 个单位共 33 名一线民警、法警、

律师被聘请为我院校外兼职和行业专家，参与学院教学工作，承担了《监狱安全防范实
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务》、《狱内侦查实务》、《犯罪心理学》、《罪犯心理矫正实务》、《监狱人民警察

岗位基础知识》、《司法警察警务实务》等专业课程和实战课程的教学工作，为 2019

级、2020 级刑事执行专业、刑事侦查技术专业、司法警务专业、罪犯心理测量与矫正技

术等 8个专业 16 个班级授课 3130 课时，增强了学院专业教师师资力量，提高了学生们

专业实战技能，将理论知识与一线真实案例处理和管理经验有机结合。 

（二）企业参与专业人才培养模式改革 

为使学院人才培养和司法警察岗位需求无缝对接，我院聘请司法、公安、法院、律

师事务所等校企合作单位行业专家与我院各专业成立了专业建设诊断与改进工作委员

会，参与人才培养方案制定，科学制定 2021 级各专业才培养方案，并修订了 2020 级专

业人才培养方案，使专业培养内容与司法警察岗位用人需求更加紧密。通过人才培养方

案修、定，实现人才培养模式改革，确立了专业的课程体系，明确了专业培养目标。持

续强化了校局联盟基础上的“校所合作‘243’人才培养模式”改革。 

案例 1 推进“产教融合”，助推人才培养供给侧改革 

为提高专业建设水平，提升技术技能人才培养质量，推进“产教融合”，优化专业

体系，对接行业需求，确保专业人才供给侧的改革科学化、合理化，学院各专业深入行

业开展系列调研，调研通过电话访谈、视频会议、微信群、现场座谈等形式开展，监狱

管理局狱侦处赵英健副处长和齐向阳科长、教改处李光耀副处长、监狱一线中层干部、

入警多年的和新入警的毕业生给予支持，提供一线单位和一线工作的确切数据和需求，

为学院各专业通过人才供给侧与需求侧的衔接提供依据，形成各专业前景发展、专业体

系建设、专业课程设置、岗位技能需求、学生职业素养和适应能力培养等方面的调研提

纲，同时高质量地完成罪犯心理测量与矫正技术、刑事侦查技术等专业的的专业诊断与

改进 2021 年阶段性工作，为制定 2021 级人才培养方案提供了科学依据。 
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（图片 1：与行业专家研讨人才培养供给侧改革） 

（三）企业参与课程体系构建 

通过对职业活动、工作任务、作业流程进行分析综合，在监狱、戒毒所、律师事务

所专家的指导下，参照行业职业标准，将工作领域的工作项目和内容转化为学习领域的

课程内容，形成专业课程体系框架。主要围绕基层法律事务工作任务，共同开发建设《刑

事法律与案例分析》、《秘书实务》、《司法档案管理》、《民事法律与案例分析》、

《民间纠纷调解》、《基层常用法律文书》、《民事诉讼代理》等课程，共同建设课程

标准、提供案例教学资料、共同改革教学模式，开发融知识、技能、态度于一体的专业

学习领域课程，并形成“教学包”。 

（四）企业参与共建专业教学团队 

远东律师集团、大成律师事务所（哈尔滨分所）实践教学基地为法律事务和法律文

秘专业输送行业专家、兼职教师，为法律文秘专业的教师提供挂职锻炼岗位，共同打造

一支在基层法律事务领域具有影响力的专兼结合的专业教学团队，共建实践教学基地的
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运行机制，为实践教学基地有效运行提供制度保障，共同建设实践教学基地，建立良好

的实践教学环境，为学生的顶岗实习和教师的挂职锻炼提供物质保障。 

四、企业参与人才培养的成效 

（一）完善人才培养模式 

通过双基地建设学院与狱、局、所的合作更加紧密，加强了与行业的深度沟通和融

合，将岗位职业技能的内容融入教学计划和教学内容中，较好地实现了课程内容与行业

需求的一致，课程标准与职业资格标准融通，提升了实践教学实效，实现了课程内容与

行业需求紧密结合，使课程内容与教学方法手段改革、教学标准制定以及教师队伍建设

等方面得以提高。 

（二）深化课程体系和教学内容改革 

深入开展校企融合，共同建设了符合职业岗位需求、基于工作过程的《秘书实务》、

《刑事法律与案列分析》、《司法档案管理》、《基层法律文书制作》、《民事诉讼代

理》、《民事法律与案例分析》、《法律咨询》、《基层法律文书制作》、《中小企业

法务》9门校级优质课程，编写了具有工学结合特色的教学课件。因疫情通过线上访谈、

线上问卷调查、视屏会议等形式与行业共同开展课题研究，行业专家为我院《新五大改

造理念下的刑事执行专业实践教学改革研究——以罪犯管教类技能竞赛为例》、《监狱

系统疫情防控法律问题研究》，《监狱人民警察对修改《监狱法》的认知与期待》等 8

项院级课题提供了真实的数据和案例支撑，确保了研究任务的顺利开展和完成。 

案例 2  行业专家积极参与学院课题研究 

学院《监狱顽危犯教育改造研究》课题，以“问卷星”的形

式对省内 8 所监狱的 25 个监区进行了线上调研，收集到了监狱一

线民警改造顽危犯的真实数据和情况，为课题的研究提供了有力

的实践支撑。 
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（图片 2：监狱顽危犯教育改造现状调查） 

（三）提升实训、实战成效 

按“双基地”框架协议司法、公安、法院等行业单位为我院“综合实训、岗位实战”

提供保障，实现了学生与就业岗位之间的“零距离”对接。各专业归纳分析了基层法律

服务典型工作任务，与行业人员合作设计校内工作性实训项目，编写完成了各实训项目

的实训指导书和实训工作单。构建了以行业岗位典型工作任务为基本单元的实训教学体

系，并根据高技能人才的成长规律和职业资格标准，对学生在校三年的所有集中实训教

学内容进行整体设计，按工作任务的难易程度将实训内容与理实一体化的专业课程教学

相配合，分阶段、分层次完成每学期的集中实训教学任务。通过顶岗实训提前接触行业

工作实际，接受行业的文化熏陶，培养职业素质，提高学生综合素养，使其具有良好的

职业道德和科学的创新精神，用人单位对专业学生的满意度逐年递增，近三年均高于

90％。 

（四）提高师资队伍综合素质 

落实双基地协议，不断深化行业合作，强化师资队伍建设，采取为行业服务和接受
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行业培训、到行业挂职锻炼相结合的方式，培养专业带头人 9 人、 “双师”素质教师

100 人，“双师”素质教师比例达 80％以上，高级专业技术职称的比例达到 65%以上，

建设了一支以专业带头人和骨干教师为主体的素质优良、结构合理、专兼结合的“双师

型”优秀专业教学团队。 

五、问题及展望 

（一）存在问题 

1.学院为政法类职业院校，合作育人企业均为监狱、戒毒、法院、公安等国家行政

机关，各单位均是国家财政拨款，校企共建过程中资金支持受到制约。 

2.因“司、法、公”行业特殊性，工作性质的危险性和保密性较强，实习实训环节

的操作性、开放性受到限制，学生在实习实践中深度不够。因工作特殊性，许多实践业

务能力强、经验丰富、具备教师基本素质的行业专家无法参与到教学活动中来，同时我

院专业教师得到行业许可、参与行业活动较少，与行业单位互动、交流局限性较大。 

3.当前黑龙江省司法、公安、法院各级警察、法警招录均需考取公务员资格，大部

分需要本科学历考生，而我院专科层次毕业受限，影响学院毕业生考取司法、公安、法

院等系统公务员。 

（二）未来展望 

1.继续推进工学结合、产学研一体化人才培养模式改革，深化产教融合，不断强化

教学过程的实践性、开放性和职业性；加强与行业合作开发课程和教材（特别是紧密结

合工作实际的实训教材）工作需要，合作开展科研及课题研究，服务行业，服务龙江。 

2.继续推动双基地建设，落实“双基地”合作协议，加强校、企互动和交流，选拔

更多优秀的行业专家充实到教学第一线，提高行业聘请的专业人才和技术能手担任兼职

教师的比例。我院专业教师深入行业一线参与活动及培训，丰富教师一线工作经验。加

强学院各专业综合实训基地建设工作，推动专业人才培养质量提升。继续深化校企合作，

从制度上保障对学院实战教学的开放性，进一步提高学生实习实训项目深度。 
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3.学校与企业在校企专业共建上要进一步加强师资和技术融合，相互承担课题、教

材及课程的研发。企业更多的参与学校的教育教学改革和人才培养方案的制定实施，学

校参与企业项目建设和日常工作，实现“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”

的校企合作目标。 

4.深入开展产教融合、校企合作，提高警察类专业育人水平，不断提升人才培养质

量，适时申办警察类本科专业，与行业用人需求对接。同时争取行业政策支持，扩大学

院毕业生辅警聘比例。 


